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KARVIAN KUNNAN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

JOHDANTO

Tyopaikkojen tasa-arvotyon sisaltoa maarittaa tasa-arvolaki. Tasa-arvolain mukaan jokaisella yli 30 henkiloa
tyollistavalla tyonantajalla tulee olla tasa-arvosuunnitelma.

Tyonantajan tulee voimavarojensa mukaan ja olosuhteet huomioiden edistaa tasa-arvoa seuraavilla keinoilla:
- toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka miehia etta naisia
- edistaa tasapuolista sijoittautumista eri tehtaviin ja tarjota yhtalaiset
- mahdollisuudet uralla etenemiseen
- edistaa tasa-arvoisia tyoehtoja, erityisesti palkkauksessa
- kehittaa tyooloja naisille ja miehille sopiviksi
- helpottaa ty6eldman ja perhe-eldman yhteensovittamista
- edistaa tyéelaman ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnittdmalla huomiota
- etenkin ty6jarjestelyihin
- pyrkia ennakolta ehkaisemaan sukupuoleen perustuvaa syrjintaa

Tasa-arvosuunnitelmaan on sisallytetty henkiloston yhdenvertaisuussuunnitelma. Karvian kunta sitoutuu
edistamaan yhdenvertaisuutta tyoyhteisossadan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 8:n mukaisesti.
Tavoitteena on varmistaa, etta kaikkia tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti riippumatta heidan
ominaisuuksista tai taustatekijoista.

Tama suunnitelma perustuu kunnan arviointiin tydpaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta seka
tydnantajan ja henkilostdn edustajien valisiin yhteistoimintakeskusteluihin.

Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa tyoyhteis0ssa tyontekijdoiden asema, tyotehtavat, palkkaus ja muut
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osaamisen, tyohon sijoittumisen, virka- ja tydehtosopimusten seka
kunnassa yhteisesti sovittujen pelisaantojen perusteella.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavan
ajattelutavan juurruttaminen kaikkeen tyopaikan henkilostoa ja tydymparistod koskevaan suunnitteluun,
valmisteluun ja paatoksentekoon. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tulisi ilmentya
palvelussuhteen elinkaaren kaikissa vaiheissa lapi koko organisaation. Tasa-arvossa ja yhdenvertaisuudessa
ei ole kyse samanlaisuuden vaatimuksesta, vaan tasapuolisten mahdollisuuksien luomisesta kaikille
sukupuolen, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkiloon liittyvan syyn vaikuttamatta. Tasa-arvo tai yhdenvertaisuusajattelu ei myoskaan lahde
siita, etta tyopaikalla on ongelmia. Myds tasa-arvoisiksi ja yhdenvertaisiksi koetuissa tydpaikoissa on
hyodyllista tarkastella tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa ja mahdollisia kehittdmistarpeita.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa.
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LAHTOKOHDAT KARVIAN KUNNASSA

Karvian kunnassa tyoskentelevista vakinaisesta henkildstosta 81 % on naisia ja 19 % miehia.
Teknisen osaston henkilostosta on 36 % miehia.
Sivistyspalveluiden henkilostosta (jossa mukana on varhaiskasvatus) 14 % on miehia.

Samapalkkaisuusperiaatteen mukaan naisille ja miehille tulee maksaa samasta ja samanarvoisesta tyosta
samaa palkkaa. Samalla tyolla tarkoitetaan toisiaan vastaavia tai lahes vastaavia t6ita. Karvian kunnassa
noudatettavat palkkausperusteet ovat samat seka miehille etta naisille sopimusalasta riippumatta.
Tasopalkkajarjestelma perustuu tyon vastuuseen sukupuoleen katsomatta ja tekee palkan
maaraytymisperusteet aiempaa lapinakyvammiksi.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista arvioidaan vahintaan vuosittain yhteistyokeskusteluissa, joihin
osallistuvat tydnantajan ja henkildston edustajat.

Vuonna 2026 toteutetussa arvioinnissa tarkasteltiin kaikkia yhdenvertaisuuslain mukaisia syrjintdperusteita.
(Kaydaan omana asiana yhteistydtoimikunnassa)

Aiemmissa arvioinneissa ei ole havaittu merkittavia yhdenvertaisuusongelmia useimpien syrjintdperusteiden
osalta. Tyopaikan kannalta merkityksellisimmiksi ovat nousseet seuraavat yhdenvertaisuusteemat:

Ika

Henkiloston keski-ika on suhteellisen korkea. Tyourien pidentyessa on tarkeaa huolehtia eri-ikaisten
tyontekijoiden tasapuolisista mahdollisuuksista tyon tekemiseen, osaamisen kehittamiseen ja tyossa
jaksamiseen.

Terveydentila

Tyokyvyn vaihtelut, pitkdaikaissairaudet ja osatyokykyisyys edellyttavat tydpaikalta joustavia toimintatapoja
seka yksilollista tyokyvyn tukemista.

Vammaisuus

Tydympariston, tyovalineiden ja tyojarjestelyjen tulee mahdollistaa tydskentely myos henkildille, joilla on
jokin vamma tai toimintarajoite. Tydnantajalla on velvollisuus tehda kohtuullisia mukautuksia tilanteen
edellyttamalla tavalla.

Kieli ja vieraskielisyys

Kunnan palvelukseen hakeutuu ja tydskentelee henkildita, joiden didinkieli ei ole suomi. Tydyhteisdssa on
tarkeaa varmistaa tiedonkulun, perehdytyksen ja osallistumismahdollisuuksien toteutuminen myos
vieraskielisten tyontekijoiden osalta

TAVOITTEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

o Edistetaan tasapuolista naisten ja miesten hakeutumista avoinna oleviin tehtaviin

e Luodaan mahdollisuuksia naisten ja miesten tasapuoliseen etenemiseen tydurallaan

o Lisataan tiedottamista naisten ja miesten mahdollisuudesta kayttaa perhepoliittisia
oikeuksia

o Edistetaan syrjinnan ja epatasa-arvoisen kohtelun tunnistamista ja siihen puuttumista

o Erisopimusaloilla tehtdvan vaativuuden arvioinnin avulla edistetaan

e samapalkkaisuutta samanarvoisissa toissa
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Eri-ikaisten tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu

Terveydentilan perusteella tapahtuvan syrjinnan ehkaiseminen
Vammaisten henkildiden yhdenvertaiset tydskentelymahdollisuudet
Vieraskielisten tyontekijoiden osallisuuden vahvistaminen
Syrjimattdoman toimintakulttuurin vahvistaminen

TOIMENPITEITA TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEKSI

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyohonotossa

Tydhdnotossa tyotehtavat muotoillaan siten, etta ne sopivat seka miehille etta naisille. Huolehditaan siita,
etta tehtavakuvaukset ovat selvia ja ajan tasalla, mahdollisesti kdytetyt testi- ja muut patevyyden mittarit
seka hakulomakkeet ovat sukupuolineutraaleja. Ansioita ja sopivuutta verrataan ainoastaan tehtavasta
nouseviin vaatimuksiin.

Tyohonoton tavoitteena tulee aina olla, etta saadaan tehtaviin patevin ja sopivin kdytettavissa oleva henkilo
sukupuolesta, alkuperasta, kansalaisuudesta, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta, idsta, poliittisesta
toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta riippumatta.

Uralla eteneminen ja henkildston kehittaminen

Eras keino lisata naisten ja miesten tyokokemusta niissa tyoyksikoissa, joissa on nais- tai miesenemmisto, on
lisata mahdollisuuksien mukaan henkiléston liikkuvuutta. Talldin tehtavista toiseen siirtymalla tyokokemus
lisaantyy ja mahdollisuudet hakeutua uralla eteenpain lisaantyvat monipuolistuneen tyokokemuksen myota.
Esimiesten ja alaisten valiset yksilolliset kehityskeskustelut pitaisi olla urasuunnittelun pohjana. Tavoitteena
tulee olla kehityskeskusteluiden kayminen saannollisesti,

vahintaan kahden vuoden valein. Keskusteluissa pitaisi selvittaa ao. henkilon kehitysmahdollisuuksia ja -
halukkuutta.

Henkilostokoulutusta ei pitaisi tarjota vain nykyisissa tehtavissa patevoitymiseksi, vaan koulutus tulisi nahda
nykyista laajemmassa mielessa henkiloston kehittamiskeinona. Koulutus tulisi siis suunnitella myos
tydtehtavia ja uralla etenemista varten ottaen huomioon myos henkildn tyokykyisyys. Varmistetaan koulutus-
ja kehittamismahdollisuuksien yhdenvertainen saatavuus kaikille tydntekijoille ja koulutetaan esihenkildita
yvhdenvertaiseen kohteluun ja tydokyvyn tukemiseen liittyvissa kysymyksissa.

Perhepoliittiset vapaat

Tyoyksikossa pyritaan pitdmaan aktiivisesti ylla raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaalla olevien osaamista
mahdollisesti muuttuneisiin tyétehtaviin ja —olosuhteisiin. Perehdyttaminen on vastaavanlaista kuin uusille
tyontekijoille. Esimerkiksi juuri raskaus- tai hoitovapaalla oleminen saatetaan kasittaa tyéelaman kannalta
negatiivisena asiana. Huomiota on talldin kiinnitettava siihen, ettd varsinkin ihmiskeskeisessa tytssa
vanhemmuus on rikastuttava kokemus. Myds miehia kannustetaan kayttamaan perhepoliittisia vapaita.
Hoitovapaista informoidaan nykyista paremmin, jotta edistettaisiin mydnteista suhtautumista niiden
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kayttdmiseen. Tyovuorosuunnittelussa pyritaan huomioimaan nykyista paremmin tyo- ja perhe-eldman
yhteensovittaminen.

Tyohon liittyva osaaminen ja vastuu

Karvian kunnassa kaytossa oleva tasopalkkajarjestelma huomioi osaamisen ja vastuun, jota tehtavissa
vaaditaan. Lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasot ja mahdolliset lisat on neuvoteltu
kunnassa valmiiksi ja ovat sukupuolineutraaleja seka yhdenvertaisia.

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tydpaikka

Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus riippuu kunkin maarittelijan omasta arvomaailmasta. Kuitenkin on
olemassa varsin yhtenainen kasitys, millainen on hyva ja tasa-arvoinen tyo ja tyoyhteiso. TyOyhteison tasa-
arvon edistdmisen kannalta on olennaista, etta tyOyhteiso pyrkii aidosti keskustelemaan tasa-arvoon
liittyvista asenteista, nakemyksista ja hyodyista. Imagoltaan tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tyopaikka vetaa
puoleensa osaavaa henkilokuntaa ja erilainen osaaminen saadaan paremmin kayttoon.

Eri ikaisten ja eri toimintakykyisten yontekijoiden tarpeet tulee huomioida tyojarjestelyissa ja tyokyvyn
tukemisessa. Tyonantaja hydodyntaad mahdollisuuksien mukaan joustavia tyojarjestelyja ja osatyokykyisten
tyontekijoiden tyon raatalointia. Tyotilojen ja tydvalineiden saavutettavuutta arvioidaan vahintaan vuosittaisen
suunnitelman kokonaisarvioinnin yhteydessa.

Vieraskielisten tydntekijdiden osallisuutta vahvistetaan huolehtimalla perehdytyksen ymmarrettavyydests,
kayttamalla selkeda kieltd henkilostoviestinndssa, tukemalla tydyhteisdon integroitumista
tydpaikkakohtaisten kaytantojen avulla.

Seuranta

Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain yhteisty0- ja tydsuojelutoimikunnassa seka osana
henkildstojohtamista.
Seurannassa tarkastellaan muun muassa:

e henkildstolta saatua palautetta

e tydhyvinvointikyselyjen tuloksia

e mahdollisia syrjinta- ja epaasiallisen kohtelun ilmoituksia

e toteutettuja kohtuullisia mukautuksia

e henkildston ika-, kieli- ja tydkykyrakenteeseen liittyvia havaintoja.
Suunnitelma paivitetdan vahintadan kolmen vuoden valein tai tarvittaessa aiemmin, mikali
toimintaymparistossa tai henkilostorakenteessa tapahtuu merkittavia muutoksia.

Toimenpiteiden toteutumista seurataan jatkuvasti, milla turvataan toteutuksen aikana mahdollisesti
ilmenevien ongelmien tunnistaminen ja niihin puuttuminen seka toimenpiteiden vaikuttavuus.

Suunnitelmaa kasitelldan hyvaksymisen jalkeen saannollisesti (vahintaan vuosittain) esimerkiksi
vastuutahojen kokouksissa ja laajennetussa johtoryhmassa. Kunnan tehtavana on taman suunnitelman
nojalla muun muassa valtavirtaistaa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osaksi yleisia ajattelu- ja toimintatapoja
seka paatoksentekoa. Valtavirtaistamisen kautta taman suunnitelman arvomaailma seka toimenpiteiden
tulokset viedaan osaksi strategiaa.
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