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90 §
Hallintosaanto

Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maardykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista asioista:

a) toimielimista ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista;

¢) henkiléstoorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisdisestd valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusvalvonnasta

2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtamisestd;

b) toimielinten kokoontumisesta;

c) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtéavista;

e) kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin ldsndolosta ja puheoikeudesta muiden
toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten lasndolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa;

h) toimielinten paadtoksentekotavoista seka siitd, miten kunta huolehtii, e ttd sahkoiseen kokoukseen
ja sahkoiseen paatdoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat
kaytettavissa;

i) esittelysta;

j) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

[) asiakirjahallinnon jarjestamisesta;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavista maksuista;

n) 23 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle annettavista tiedoista;

0) viestinnadn periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvistd seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelysta;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotyoskentelya varten muodostamista valtuustoryhmista;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun ldhettamisesta sahkoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittdisissa asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun
turvaamiseksi.

Hallintosaannossa annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla
laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.

Hallintosadannon sitovuus ja voimaantulo
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Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosadanndon maarayksia. Jos esimerkiksi hallintosaannolla maara-
tyista toimivaltarajoista poiketaan, paatdksen tehnyt viranomainen ylittda toimivaltansa. Hallintosdanto si-
too myos valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosadanndsta muuten kuin sitd muuttamalla. Valtuusto ei voi
esimerkiksi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintosdannolla siirretty kunnanhallitukselle.

Tama hallintosaanto tulee voimaan 18.6.2025.
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Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistu-
misen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustu-
van toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.
Kuntastrategia on valtuuston térkein ohjausvéline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaa-
misessa.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Karvian kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesséa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssd nouda-
tetaan tdman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Perustelut: Kaikki johtosdanndélla maarattavat asiat kootaan hallintosaantoon.

Esimerkiksi vaalilain 14.3 §:ssa ja 16.3 §:ss58 on rajoitettu hallintosadnnén méaaraysten soveltamista keskus-
vaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuus-
ton paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtad toimivaltaansa
hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntdodnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Perustelut: Maaraykset perustuvat kuntalain 7 lukuun, johon on koottu kunnan johtamiseen liittyvat saan-
nokset.

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hallintojohtaja.
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Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yh-
teistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pi-
tamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

Perustelut: Kuntalain 40 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyotd, jota
kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttdad. Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista tehté-
vistd maardtaan hallintosdannossa.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintad ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy ylei-
set ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeaa ja ym-
marrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Perustelut: Keskeisid kunnan viestintaa koskevia saannoksia ovat kuntalain 29 ja 109 § seka julkisuuslain 19
ja208.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovai-
kutus ulottuvat myds kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtidihin ja yhteistydhankkeisiin. Aktiivinen, moni-
kanavainen, riittava, ymmarrettava ja oikea-aikainen viestinta luo edellytyksia osallistumiselle ja vai-

kuttamiselle.

Toimiva johto vastaa viime kddessa pdivittaisesta palvelu- ja paatosviestinnasta.
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Kunnan toimielimet ovat monijdsenisid kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus,
lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saddetyt vaalitoimieli-
met.

Valtuusto padattaa toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta. Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 87 §:ssa.
Perustelut: Kuntalain 16 §:ssd saadetaan kunnan asukaslukuun perustuvasta valtuutettujen vahimmaismaa-
rastd ja 17 §:ssa varavaltuutettujen lukumaarasta.

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden va-
rapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole pdattanyt, etta heidan toimikau-
tensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Kunnanhallitus maaraa toimikaudekseen palkkajaoston, johon kuuluu niin monta jasenta kuin valtuustossa
on edustettuna eri puolueita tai valitsijayhdistyksia. Jasenista yhden kunnanhallitus maaraa puheenjohta-
jaksi. Kunnanjohtajalla on lasnaolo-oikeus palkkajaoston kokouksissa.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokoh-
tainen varajasen.

e Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta.

e Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta.

e Hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sddadetdan vaalilaissa.
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Perustelut: Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvia tehta-
vid. Ne eivat hoida kunnan perustehtavia. Niiden kokoonpanosta ja tehtavistd sdadetaadn vaalilaissa. Kunta-
lain toimielimia koskevia sdannoksia sovelletaan vaalilakia tdydentéden. Vaalitoimielinten jasenet ovat kun-
nan luottamushenkilita.

Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosadnndn maarayksia kunnanhallituk-
sen edustajan ja kunnanjohtajan lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eikd oikeudesta ottaa asia ylem-
man toimielimen kasiteltavaksi.

Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosdannon maarayksia
poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirtdmisesta, kun-
nanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin ldsndolosta ja puheoikeudesta kokouksissa, vi-
ranhaltijaesittelystd, menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi eikd kunnan talou-
desta.

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus.

Perustelut: Vaikuttamistoimielimista saddetdaan kuntalain 26—28 §:ssd. Ne ovat edustamansa vdestoryh-
man vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ss& tarkoitettuja kunnan toimielimia,
eivatka siten kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosadanndlld antaa toimivaltaa
tehda hallintopaatoksia. Ne osallistuvat padtoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden edustajille voi-
daan hallintosdannon maarayksen nojalla antaa puhe- ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.
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Kunnan henkilostd jakautuu seuraaviin paavastuualueisiin:
Hallinto-osasto

Yleis- ja taloushallinto

Elinkeino- ja maaseututoimi

Sivistysosasto

Kasvatus- ja opetuspalvelut

Vapaa-aikatoimi

Tekninen osasto

Tekninen toimi
Rakennusvalvonta

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja johtaa kunnanvirastoa viraston paallikkéna.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Perustelut: Tama mdarays on tarkoitettu lyhyisiin poissaolotilanteisiin (vuosilomat, sairaslomat jne.)

Kunnanhallitus ja lautakunnat maadraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hal-
lintosadnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus pdattda toimialojen valisestd tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta
maaratty.

Hallinto-osaston osastopaallikkéna toimii hallintojohtaja ja hanen ollessa poissa tai esteellinen, kunnanjoh-
taja.

Sivistysosaston osastopaallikkdona toimii sivistysjohtaja ja hdnen ollessa poissa tai esteellinen, kunnanjoh-
taja.

Teknisen osaston osastopaallikkona toimii tekninen johtaja ja hanen ollessa poissa tai esteellinen, raken-
nuspaallikko.
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Osastopaallikkod vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Enintaan kuusi kuukautta kestavissa poissaloissa osastopaallikon sijaistamisesta paattdaa kunnanjohtaja ja
tata pidemmissa poissaoloissa osastopaallikon sijaistamisesta paattdaa kunnanhallitus.

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon/ tulosalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja ke-
hittda toimintaa lautakunnan ja osastopaallikon alaisuudessa.

Varhaiskasvatuksen esimiehena toimii varhaiskasvatuksen johtaja.
Kirjastotoimen esimiehend toimii kirjastonhoitaja.

Perus- ja esiopetuksen esimiehend toimii rehtori.
Vapaa-aikatoimen esimiehena toimii hyvinvointipaallikko
Rakennustarkastuksen esimiehena toimii rakennuspaallikko.

Asianomainen lautakunta maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimie-

hen tehtdvia hdanen ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanhallitus paattda kuitenkin hyvinvointipaallikon si-
jaisesta.
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Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa kunnalla on
kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonser-
niin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asete-
taan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakon-
sernin kokonaisedun ndakdkulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti. Valtuusto paattdaa osana kunta-
strategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestdmisesta
valtuuston paatosten mukaisesti. Hallintosddnnossa maaritellaan konsernijohto ja maarataan konsernijoh-
don tehtavista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekd kunnanjohtaja.

Konsernijohdolta edellytetdadn monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa kuntakonsernin
johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-
mistelusta valtuustolle
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan
3. antaa valtuustolle vuosittain raportin tilinpdatdoksen yhteydessa yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd sekéa arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmisséa asioissa
nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

© N wm

Perustelut: Kunnanhallituksen arviointi on sisalldllista arviointia eli milld tavoin kunnanhallitus katsoo on-
nistuneensa omistajaohjauksessa. Tilintarkastaja arvioi konsernivalvonnan asianmukaista jarjestamista.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd osana sisdista valvontaa.

Sopimusten hallinnasta vastaa kunkin toimielimen esittelija omalla toimialueellaan. Sopimuksen allekirjoit-
taja vastaa sopimushallinnasta omalta osaltaan.

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli toimival-
lan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdaannoélla. Toimivaltaa voidaan siirtéda toimielimelle, luottamus-
henkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon
kayttdmisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella, valtuusto
ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia saanndksia, ne syrjayttavat kun-
talain 91 §:n.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-
alue, jonka vastuukuntana toimii Porin kaupunki ja yhteistydkuntina Karvia, Harjavalta, Jamijarvi, Kankaan-
paa, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Siikainen ja Ulvila.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista.

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksessa kunnanjohtajan esittelysta. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai es-
tynyt taikka viran ollessa avoinna esittelijana toimii hallintojohtaja. Mikali seka kunnanjohtaja etta hallinto-
johtaja ovat esteellisia tai poissa, asia ratkaistaan ilman esittelyad puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kunnanhallituksen tehtavaalueet

Kunnan hallinnon ja organisaation kokonaisvaltainen kehittdminen ja tavoitteiden asettaminen.

Seurata asetettujen tavoitteiden toteutumista ja annettujen ohjeiden noudattamista.

Seurata ja ohjata kunnan yleista kehitysta.

Ohjata ja valvoa kunnan hallintoa, talouden ja omaisuuden hoitoa, suunnittelutoimintaa, elinkeinopoli-

tiikkaa, kaavoitus- ja maapolitiikkaa, henkilostopolitiikkaa, tiedottamista ja arkistotointa

Kunnanvaltuustossa kasiteltavien asioiden valmistelu ja paatosten taytantéénpano

Asettaa alaisilleen toimielimille ja henkilostdn toiminnalle yleisia tavoitteita

Huolehtia yhteistyostd kunnan toimintaan ldheisesti liittyvien yhteisdjen kanssa

Valvoa, ettd kunnan toimielimet ja henkilostd noudattavat voimassa olevia sadnndksia ja maarayksia ja

toimivat kunnan edun mukaisesti

9. Valvoo kunnan etua seka edustaa kuntaa ja tekee sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet, ellei
tdssa hallintosddannossa ole muuta maaratty.

10. Kunnan etua valvoessaan;
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madrata tarvittaessa edustaja kayttamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa seka te-

kemaan oikeustoimia kunnan puolesta

antaa valtuuston puolesta selitys valtuuston pdatoksestd koskevan valituksen johdosta, jos

kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston pdatosta ei ole kumottava

11.

seurata ja valvoa niiden yhteistoimintaelinten toimintaa, joissa kunta on osallisena

Huolehtia muista kunnan toimialaan kuuluvista tehtavistd, joita ei ole maaratty muun toimielimen tai
viranhaltijan tehtavaksi.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus pdattaa seuraavista asioista:

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle, noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto on
mahdollisesti mdardrahan myontaessdan antanut.

Asemakaava-alueiden tonttien myymisesta ja niista laadittujen kauppakirjojen hyvaksymisesta kun val-
tuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset perusteet.

Asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myy-
misestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta kunnanvaltuuston antamien maararahojen rajoissa.
Maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen niitd ohjeita, joita valtuusto mahdolli-
sesti on antanut.

Kaavojen laatimispalkkioiden ja kuulutuskustannusten perimisesta rakennuslain nojalla.

Lykkdyksen myodntamisestd tonttien tai muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakenta-
mis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta.

Tekniselle lautakunnalle vuosittain maaritellyn hankintarajan ylittavissa rakennustoissa rakennustoiden
padpiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselityksen hyvaksymisestd, rakentamisen suoritusta-
vasta ja tydn aloittamisen ajankohdasta paattamisesta valtuuston hyvaksymien huonetilaochjelman,
kunnallisteknillisten tdéiden rakennusohjelman, luonnospiirustusten ja alustavan kustannusarvion seka
rakennustapaselvityksen taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti.

Rakennusluvan hakijana toimiminen kunnan omissa rakennushankkeissa.

Vapautuksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, mil-
loin se sdadosten tai maadraysten mukaan on sallittua tai lykkdyksen myontamisestd téllaisen maksun
suorittamiselle, ellei kunnanhallitus ole siirtanyt lykkdysoikeutta asianomaiselle osastopaallikdlle.
Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muutta-
misesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty tai valtuuston paatdksestd muuta
johdu.

Kunnan omistamiin kiinteistoihin kiinnitettyjen haltijavelkakirjojen panttaamisesta kunnan ottamien lai-
nojen vakuudeksi.

Lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemalld pdatokselld asettamassa
rajoissa.

Etuosto-oikeuden kdyttamisestd etuostolain tarkoittamassa kiinteistokaupoissa.

Kunnan sisdisen joukkoliikenteen jarjestdmisen perusteista.

Myontad Maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisen poikkeuksen ao. lain tai sen nojalla annetuista
rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista saannoksista, maarayksista, kielloista ja muista rajoi-
tuksista. Kunnanhallitus voi siirtaa paatdsvaltaa tdssa asiassa tekniselle lautakunnalle.

Paattaa MRL 38 §:n mukaisesta rakennuskiellosta ja 128 §:ssa tarkoitetusta toimenpiderajoituksesta.
Suorittaa kaavojen ajanmukaisuuden arvioinnin ja paattaa kaavojen laatimis- tai muuttamistarpeesta.
Paattaa MRL 191 §&:nja 193 §:n mukaisen valituksen tekemisesta.

Paattaa MRL 105 §:n mukaisesta katualueen korvauksesta.
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20. Paattaa valtuuston paattamalle suunnittelutarvealueelle tapahtuvan rakentamisen edellytyksista
MRL:n 137 §:n mukaisesti.

21. Hyvaksyy MRL 79 §:n mukaisen erillisen tonttijaon valtuuston hyviksyman asemakaavan pohjalta.

22. Paattad MRL:n 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja vastaa rakentamiskehotusten
luetteloinnista.

23. Paattaa kunnan kannalta merkittavien maksusopimusten hyvaksymisesta tai muuttamisesta ellei paa-
tosvaltaa ole delegoitu viranhaltijalle.

24. kunnan elinvoimaisuuden kehittaminen, eri elinkeinojen edistdminen ja yleinen kehittdminen, kunta-
markkinointi, tydomarkkinoiden kehittaminen, tyollisyyden edistdminen sekd lausuntojen antaminen
elinkeinotoiminnan edellytysten parantamisesta.

25. Kunnanhallituksen alaisuuteen voidaan nimeta elinkeinotiimi, jonka tehtdvana on valmistella elinvoi-
maisuuden kehittdmiseen liittyvid asioita kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajan tehtavat on maaritelty johtajasopimuksessa, ja niiden painopistealue tarkastetaan vuosit-
tain kaytavassa kehityskeskustelussa.

Kunnanjohtaja paattaa

e Tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien jar-
jestamisesta.

e Kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin.

e Tilapaisluoton ottamisesta valtuuston enintddn toimikaudekseen vahvistamaan enimmaismaaraan
asti.

e Kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi sdadetysta ja muusta vakuut-
tamisesta. Kunnanjohtaja tuo vakuutusten kilpailuttamisen tuloksen kunnanhallitukselle tiedoksi.

e Kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden tilapdisestd vuokraamisesta, jos kunnanhal-
litus on vahvistanut vuokraamisen perusteet.

*  myontaa elinkeinojen toimialan avustuksia, yritystukia ja kesatyollistamistukia maararahojen puit-
teissa kunnanhallituksen maarittelemien tukiehtojen mukaisesti.

Kunnanhallituksen nimedaman palkkajaoston esittelijana toimii palkka-asiamies.
Palkkajaosto paattaa
e virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta
e virka- ja tydehtosopimusta koskevien neuvotteluiden vahvistamisesta
e virka- ja tydehtosopimusten mukaisesta harkinnanvaraisesta palkkaluokkiin sijoittelusta
e tydnvaativuuden arvioinnin vahvistamisesta
e palkkaluokkiin kuulumattoman henkiloston palkkauksesta lukuun ottamatta kunnanjohtajaa, jonka
palkkauksesta paattdaa kunnanhallitus
e virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisia vahimmaispalkkoja suurempien palkkojen maksamisesta
(alle 6 kuukauden tilapaisissad tyosuhteissa palkan maarittda osastopaallikko)
e henkilokohtaisen lisdn maksamisesta lukuun ottamatta vuosisidonnaista osaa, jonka maksamisesta
paattaa palkka-asiamies
Palkka-asiamies johtaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluita.
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Palkkajaosto saattaa paatoksensa kunnanhallitukselle tiedoksi.

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Sivistyslautakunnan tehtdavana on sdadettyjen ja muualla maarattyjen tehtavien lisdaksi huolehtia kunnan
kasvatus- ja opetustoimen seka kirjastotoimen, kansalaisopistotoiminnan ja muun koulutuksen jarjestami-
sestd sen mukaan kuin jaljempana maarataan.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Asiat ratkaistaan
sivistyslautakunnan kokouksissa sivistysjohtajan esittelysta.

23 § Lautakunta paattaa

esiopetuksen, varhaiskasvatuksen, koulutoimen ja kirjastotoimen jarjestamisessd noudatettavista
yleisistd periaatteista ja-ohjeista

esiopetuksen, varhaiskasvatuksen, ja perusopetuksen opetussuunnitelmien seka opetussuunnitel-
miin perustuvien suunnitelmien, joita kutsutaan tyosuunnitelmiksi, opiskeluhuoltosuunnitelmien
sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmien hyviaksymisesta

koulutuksen jarjestajan suorittamasta arviointitoiminnasta

lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista

koulujen tuntikehyksesta

jarjestettavasta lisdopetuksesta seka perusopetukseen valmistavasta opetuksesta

oppilaan méaaraaikaisesta erottamisesta

kokeilulupien hakemisesta

varhaiskasvatusmaksujen maardytymisperusteista, varhaiskasvatuksen maksualennuksista ja mak-
suvapautuksista

leikkikenttatoiminnasta

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta

oman ratkaisuvaltansa ja vastuunsa siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille

koulukuljetuksen periaatteista

Kirjaston aukioloajoista

kansalaisopistotoiminnasta

muun koulutuksen hankinnasta

paattaa alaisensa toiminnan maksuista ellei hallintosdannossa paatdsvaltaa ole delegoitu viranhal-
tijalle.

Sivistysjohtaja paattaa

opetussuunnitelmiin perustuvien lukuvuosittaisten suunnitelmien (tydsuunnitelmien) ja toiminta-
suunnitelmien muutosten hyvaksymisesta

oppilaiden kuljetuksen jarjestamisestd, mikali tdma tapahtuu lautakunnan hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti
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koulunkdynnin aloittamisen siirtdmisesta seka pidennetystd oppivelvollisuudesta
yli 30 vrk tilapéisestd opiskeluvapautuksesta
erityisopetuksen ostamisesta lautakunnan hyvaksymien sopimusten perusteella
vastaa kasvatus- ja opetuslautakunnan pdatosten toimeenpanosta
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd, jos oppivelvollinen ei ole minkadn koulutuksen
jarjestdjan opiskelija (oppivelvollisuuslain 7 §).
opiskelupaikan osoittamisesta, mikali oppivelvollinen ei ole ohjauksesta huolimatta aloittanut pe-
rusopetuksen jalkeisissa opinnoissa (oppivelvollisuuslaki 158)
useampaa alaistansa yksikkda koskevan tutkimusluvan mydntamista.
Yksittdisitd maksuvapautuksista

Rehtori paattaa

yksikon tyosuunnitelmien valmistelusta

tuntikehyksen valmistelusta

opetuksen poikkeavasta aloittamis- ja paattymisajankohdasta

valitun aineen muuttamisesta toiseksi

oppilaiden ottamisesta

oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta

ns. kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvomisesta

erityisopetukseen ottamisesta tai siirtdmisesta ja erityisopetuksesta siirtdmisesta

oppilaan tai opiskelijan vapauttamisesta oppiaineen opetuksesta huoltajaa kuultuaan

oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai valitun aineen opetusta
ei voida jarjestas,

oppilaan arvioinnin uusimisesta yhdesséa kyseisen luokan- tai aineenopettajan kanssa

enintaan 30 vrk tilapdisen opiskeluvapautuksen myontamisesta

henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman hyvaksymisesta erityisopettajaa
kuultuaan

opetuksen seuraamisen rajoittamisesta perustellusta syysta

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

luokanvalvojan maaraamisesta

koulun jarjestyssaannon ja koulun muiden sisaisten suunnitelmien/saantojen hyvaksymisesta
oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan valinnasta

Varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan tehtdvana on tuottaa ja kehittda varhaiskasvatuslain mukaisia
varhaiskasvatuspalveluja paikallisten olojen edellyttamalla tavalla.

Varhaiskasvatuksen johtaja paattaa

alle kouluikaisen lapsen hoitopaikkaan sijoituksesta
varhaiskasvatusmaksuista lautakunnan paatdsten mukaisesti

alle kouluikdisen lapsen kasvatuksen ja opetuksen erityisistéa jarjestelyisté
erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitsevan lapsen kuljetuksen jarjestamisesta
varhaiskasvatusyksikoiden aukioloajoista

varhaiskasvatuksen kesdpaivystyksesta
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* henkilokunnan tehtavista

e kodin ja varhaiskasvatusyksikon yhteistyon jarjestamisesta

e yksityisten perhepaivahoitajien ja kotien hyvaksymisesta lastenhoitotarkoitukseen
e varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti

19 (72)

Opettajakunnan tehtdvanad on suunnitella ja edistdd koulutydtad. Opettajakunnan tulee osallistua koulun
tyorauhan ylldpitamiseen

Opettajakunta paattaa yhdessa rehtorin kanssa

ekoulun jarjestyssaantdjen laatimisesta,

ekoulua koskevista toimintaperiaatteista ja suunnitelmista

evalituntivalvonnan jarjestamisests,

evuosiluokalle jattamisesta

etodistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tutkinnossa
eoppikirjojen ja muun oppimateriaalin kdyttdonotosta,

eoppilaskunnan saantojen vahvistamisesta,

ekodin ja koulun yhteistyon jarjestamisesta,

estipendeista.

Opettajan ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa:

eoppilaan arvioinnista oppiaineen/opintokokonaisuuden osalta

stukiopetuksen antamisesta

eopetusta hairitsevan oppilaan poistamisesta luokasta

ekasvatuskeskusteluun ja jalki-istuntoon maaraamisesta

eoppilaan kotitehtdvien suorittamisesta valvonnan alaisena

e|luokanvalvojana/ luokanopettajana toimiessaan luvan myontamisesta oppilaalle enintdan kolmen tyopai-
van poissaoloon koulusta.

Kirjastonhoitajan ratkaisuvaltaan kuuluu
e paattaa kirjaston aineistohankinnoista ja poistoista
e paattada Satakirjastojen johtoryhmaéssa yhteisesti sovittujen kaytanteiden noudattamisesta Karvian
kirjastossa
e paattaa kirjaston toiminnan kehittamiseen liittyvista asioista
e paattaa kirjaston poikkeuksellisista aukioloajoista
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Hyvinvointilautakunnan tehtavana on hyvinvointipalveluiden kehittdminen ja tuottaminen liikunta-, rait-
tius-, nuoriso- ja kulttuuritoimen vastuualueella tiiviissa yhteistydssé eri toimijoiden, hallintokuntien ja kol-
mannen sektorin kanssa. Keskeisind arvoina ovat kuntalaisten kuuleminen, yhteiséllisyys ja kumppanuus
huomioiden kuntalaisten koko elinkaari. Hyvinvointilautakuntaan kuuluu 7 jasenta.

Hyvinvointilautakunnassa asiat ratkaistaan hyvinvointipaallikon esittelystd. Hanen ollessa estyneeni tai es-
teellisend, toimii esittelijana sijaiseksi maaratty henkilo tai puheenjohtaja.

Sen liséksi mitd laissa, asetuksissa ja muissa saddoksissa on maaratty hyvinvointilautakunnan tehtdvana on

1. luoda edellytyksia liikunta-, raittius-, nuoriso-, kulttuuri- ja museotoimelle, kehittad, suunnitella ja ideoida
vapaa-ajantoimintaa seka toimia eri yhteistydtahojen kanssa.

2. paattaa vapaa-aikatoimen toiminnan painopistealueista.

3. paattaa vastuualueensa yhdistysten ja yhteisdjen vuosiavustusten jakamisesta.

4. pdattaa vastuualueensa tilojen, vélineiden, alueiden ja palveluiden kayttomaksuista.

5. paattaa Karvia paivien jarjestamisesta.

6. paattaa lilkkuntaneuvojan seka nuoriso- ja kulttuurikoordinaattorin valinnasta.

7. paattaa alaisensa toiminnan maksuista ellei hallintosaanndssa paatosvaltaa ole delegoitu viranhaltijalle.

Sen liséksi mitd muutoin on saadetty tai maaratty, hyvinvointipadallikon ratkaisuvaltaan kuuluu

1. paattaa vapaa-aikatoimeen hankittavista valineistd ja muusta aineistosta.

2. paattaa vapaa-aikatoimen tilojen kayttovuoroista ja tilapaisista vuokrauksista.
3. paattaa vapaa-aikatoimen kohdeavustusten jakamisesta.

4. paattaa valittomasta vapaa-aikatoiminnasta.

5. valmistelee vuosittaisen hyvinvointikertomuksen.

Teknisen lautakunnan tehtdvaalueina ovat tekninen hallinto, kiinteistotoimi, liikkennevaylat, yleiset alueet,
vesi- ja viemarilaitos, yksityistielain ja asetuksen mukaiset tehtavat seka rakennusvalvonta ja kaavoitus seka
tukipalvelut. Lautakunta seuraa rakennustoiminnan ja likkenneturvallisuuden yleistd kehitysta kunnassa ja
tekee sita koskevia aloitteita ja esityksia.

Tekninen lautakunta koostuu kolmesta sektorista: teknisesta toimesta, rakennusvalvonnasta ja kunnan tu-
kipalveluista. Teknisen toimen tehtaviin kuuluu

- kunnan oma rakentaminen ja rakennuttaminen

- kiinteistdjen - ja kunnallistekniikan kunnossapito- seka kayttotehtavat

- vesihuoltolaitoksen kadytto- ja kunnossapito-, rakennuttamis- ja rakentamistehtavista

- yksityistielain ja asetuksen mukaiset tehtavat

- rakennusvalvonta

- tukipalvelut, eli kunnan keittio- ja siivouspalvelut

- Liikenneturvallisuuden valvonta ja kehittdminen
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Teknisen toimen tehtdvien hoidosta vastaavat tekninen johtaja ja rakennuspaallikké. Tekninen johtaja vas-
taa kunnan omasta rakentamisesta ja rakennuttamisesta, kaavoituksesta, kunnallistekniikasta, vesihuolto-
laitoksesta seka yksityistielain ja -asetuksen mukaisista tehtavista. Lisaksi tekninen johtaja vastaa tukipalve-
luiden jarjestamisestd. Kunnan kiinteistdjen hoitamisesta seké rakennusvalvonnan tehtavien hoidosta vas-
taa rakennuspaallikko.

Teknista toimea koskevat asiat ratkaistaan lautakunnan kokouksissa teknisen johtajan esittelystd ja raken-
nusvalvontaan liittyvat asiat rakennuspaallikon esittelysta. Ndiden ollessa estyneend tai esteellisend, toimii
esittelijana sijaiseksi maaratty henkild tai puheenjohtaja. Lautakunnalle valitaan vuosittain uusi sihteeri.

Lautakuntaan kuuluu 9 jasenta.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

o Paattaa ja vastaa kunnan toimesta tapahtuvan rakennustoiminnan suunnitelmien laadinnasta,
jotka kunnanhallitus tai —valtuusto hyvaksyy. Hoitaa myds suunnittelutyon ohjauksen ja valvonnan.

o Paattaa niista urakkasopimuksista seka tehtavista hankinnoista, joiden arvo ei ylitd kunnanhallituk-
sen toimintakaudekseen vahvistamaa euromaaraa.

o Paattaa kunnan omistamien kiinteistdjen, yleisten alueiden, liikkennevaylien, vesi- ja viemarilaitok-
sen ja jatehuollon kunnossapitoon ja kayttoon liittyvista tehtavista.

o P3attad katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossapitolain ja jatevesilain kunnalle maaraamista
tehtdvistd mukaan lukien jatehuoltomaksun maaradaminen.

o Jakaa yksityisteiden kunnossapidon ja silta- seka peruskorjausavustukset kunnanvaltuuston vahvis-
tamien perusteiden mukaisesti seka tekee ehdotuksia naiden jakoperusteista.

« Toimii yksityistielain mukaisena tiehallintoviranomaisena ja huolehtii yleisista teistd annetussa
laissa tielautakunnalle sdadetyistd tehtavista seka yksityistieverkon suunnitelmallisesta kehittami-
sestd kunnassa.

o Paattaa katujen ja teiden nimista kunnan alueella.

e Paattaa kadunpidon jarjestamisesta ja hyvaksyy MRL:n 85 §:n mukaisen katusuunnitelman seka
MRL:n 90 §:n mukaisen yleisen alueen suunnitelman. Pdattaa kadunpidon aloittamisesta ja lopet-
tamisesta.

e huolehtii rakennus-, toimenpide- ja rakennuksen purkuluvat lukuun ottamatta rakennuspaallikon
padtettavaksi siirrettyja lupia.

¢ Huolehtii MRL:n 167 § 2 momentin mukaisesta ymparistonhoidon valvonnasta.

¢ Antaa lausunnot rakentamisen poikkeuslupahakemuksista.

o Paattaa RAK L:n 119 §:sséa tarkoitetusta rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ul-
kopuolisesta tarkastuksesta.

e paattaa alaisensa toiminnan maksuista ellei hallintosddnnossa paatosvaltaa ole delegoitu viranhal-
tijalle.

e paattda rakennuksen asettamisesta kayttokieltoon.

1. P&attda vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin rakennussuunnitelmiin kunnan omissa rakennus-
hankkeissa.

2. Paattaa kiireellisista korjaustdiden suorittamisesta toimialueellaan, mikali vahingon estaminen ja
toiminnan turvaaminen sita edellyttaa.
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Paattaa vesi- ja viemarilaitoksen kayttomaksujen maadraamisesta ja taytantédnpanosta kunnanval-
tuuston hyvaksymien taksojen mukaisesti.
Hyvaksyy taksan mukaiset vesi- ja viemarilaitoksen liittymasopimukset.
Paattaa niistd toimialueensa urakkasopimuksista, suunnittelusopimuksista ja hankinnoista, joiden
arvo ei ylitd lautakunnan vuosittain vahvistamaa euromaaraa.
Paattaa tilapaisten tyontekijoiden sekd harjoittelijoiden ottamisesta ja irtisanomisesta teknisen
lautakunnan alaisissa tehtdvissa muutoin kuin kiinteistonhoidon osalta.
Hyvaksyy MRL:n 89 §:n mukaisen johdon, laitteen tai rakennelman siirtamisen kunnan omistamille
ja hallitsemille alueille.
Toimii tarvittaessa rakennuspaallikon sijaisena esteellisyystapauksissa ja vuosilomien aikana.
Vastaa talousmetsien hoitotydn suunnittelusta ja toteutuksesta.

Paattaa kiireellisista korjaustdiden suorittamisesta kunnan kiinteistdissa, mikéali vahingon estami-
nen ja toiminnan turvaaminen seitd edellyttaa.

Paattaa niistd kunnan omistamia kiinteistoja koskevista urakkasopimuksista, suunnittelusopimuk-
sista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylitd lautakunnan vuosittain vahvistamaa euromaaraa pl. ta-
lousmetsat.

Paattaa tilapaisten tyontekijoiden sekd harjoittelijoiden ottamisesta ja irtisanomisesta kiinteiston-
hoitoon liittyvissa tehtavissa.

Myontad RAK L:n 53 &:n ja 54 §:n mukaisen maisematydluvan ja RAK L:n 78 §:n mukaisen toiden
aloittamisoikeuden seka MRL:n 176 §:n mukaisen rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle.

RAK L 42 §:ssa tarkoitetun rakennusluvan, toimenpideluvan ja purkamisluvan myoéntaminen, kun
kyseessa on enintaan kaksi huoneistoa kasittavan, asuntotarkoitukseen kaytettavan rakennuksen
tai enintadan 300m2 talousrakennuksen tai tuotantotilojen rakentaminen, vapaa-ajanasunnon ra-
kentaminen tai luvan myoéntaminen peruskorjaamiseen ja enintddan 300 m2 laajentamiseen.
Myontaa rakennusjarjestyksen mukaiset toimenpide- ja muut luvat.

RAK L 59 §:n mukaiset vahaista poikkeamista koskevat paatokset.

Paattaa rakennusjarjestyksen mukaan tekniselle lautakunnalle kuuluvien lupien ja suostumusten
antamisesta lukuun ottamatta rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevaa maaraysta.

Paattaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiden asennustoi-
den vastaavan tyonjohtajan hyvaksymisesta.

Maaraa sellaisen toiminnan keskeyttamisestd, joka on rakentamisesta annettujen sdannosten vas-
taista (RAK L 146 §).

Suorittaa tarvittaessa Maankaytto- ja rakennusasetuksen 44 §:ssd tarkoitetun katualueen haltuun-
ottokatselmuksen.

P&attda romuajoneuvon siirtamisesta ja haltuun ottamisesta lain 2008/828 (Laki ajoneuvojen siir-
tdmisesta) mukaisesti.

Paattaa RAK L § 134 mukaisen vahaisen laitteen sijoittamisesta ja MRL § 168 mukaisen kevyen ra-
kennelman ja laitoksen kaytosta.

RAK L 77 §:n mukaisesti luvan voimassaolon jatkamisesta padttaminen.

Laatii kerran vuodessa MRL:n 7 §:n mukaisen kaavoituskatsauksen.

Hyvaksyy rakennusvalvontamaksut kunnanvaltuuston hyvéksyman taksan mukaisesti.

Ratkaisee MRA § 84 mukaisen osoitemdarittelyn seka haja-asutusalueella kiinteistdjen osoitenu-
meroiden antamisen.

Huolehtii RAK L:n 154 §:n mukaisesta rakennustuotteiden markkinavalvonnasta.

Toimii tarvittaessa teknisen johtajan sijaisena esteellisyystapauksissa ja vuosilomien aikana.
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Toimielin voi siirtaa sille tassad luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Perustelut: Valtuusto voi hallintosaannén maaraykselld antaa kunnan viranomaiselle oikeuden omalla paa-
tokselldan siirtaa toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan siirtda, ei tarvitse maarata
hallintosdanndssa. Toimivallan edelleen siirtdminen voidaan rajata niin, ettd toimivaltaa voidaan siirtda vain
hallintosdanndssa maaratylle viranomaiselle. Toimivallan edelleen siirtdmisté koskeva paatds voi myos kos-
kea yksittdisia asioita tai asiaryhmia.

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja tai kunnanjoh-
taja.

Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija.
Keskusarkistosta vastaava viranhaltija antaa tiedon niista asiakirjoista jotka sijaitsevat keskusarkistossa.

Perustelut: Jos pyydettyja asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyytdneelle tulee kertoa
perustelut seka tieto siita, ettd han voi halutessaan saada tietopyyntonsa viranomaisen ratkaistavaksi.

Toimielimen ja viranhaltijan padtokseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta hallintovalituk-

sella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatosvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin voi kayttaa
otto-oikeutta.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai kunnanjohtaja.

Perustelut: Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti esitte-
lijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatds on syyta kirjata, jotta otto-oikeuden kayttaminen maa-
réajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

Perustelut: Kuntalain 92 §:ssd annetaan kunnanhallitukselle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnan-
johtajalle oikeus ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnan-

hallituksen jaoston paattama asia.

Lautakunnalla on yksittdisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siind tapauksessa, ettei asiaa ole otettu
kunnanhallituksen kasiteltdavaksi.
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Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta henkilostdhallinnollisia padtoksid, jotka koskevat yksittdista viranhaltijaa tai
tyontekijaa tai korkeintaan kolmen kuukauden mittaisia tydsopimuksia.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta henkilostohallinnollisia paatoksia, jotka koskevat yksittdista viranhaltijaa tai tyontekijaa
tai korkeintaan kolmen kuukauden mittaisia tydsopimuksia.

lImoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maara-
aikalasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehddan sahkopostitse kunnanhallitukselle tai lautakunnalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kéasiteltavaksi.

Perustelut: Otto-oikeutta on kaytettdva kuntalaissa saddetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan toimialaan kuuluvista pienhankinnoista

eli hankinnoista, joihin ei sovelleta hankintalakia, padttaa kunnanjohtaja

tai lautakunnan alaisen tulosalueen johtaja hankintalajin mukaisten paatosvaltarajojen puitteissa. Pien-
hankintoja ovat hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista,1397/2016) 25 §:n
kansalliset kynnysarvot alittavat hankinnat ja erityisalojen hankintalain (Laki vesi- ja energiahuollon, liiken-
teen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista

ja kayttooikeussopimuksista) 13 §:n EU kynnysarvot alittavat hankinnat.

Toimielimet voivat paatdksellaan siirtda toimialansa hankintapaatosten ratkaisuvaltaa viranhaltijalle.

Kunnanjohtajan ja tulosalueen johtajan paatosvaltarajat:

Viranhaltija Euroa
Kunnanjohtaja (kunnanhallituksen tulosalue) 20 000
Kunnanjohtaja (elinkeinotoimen tulosalue) 10 000
Hallinto- ja sivistysjohtaja (kunnanhallituksen tulosalue) 10 000
Hallinto- ja sivistysjohtaja ( kasvatus- ja opetustoimi) 10 000
Rehtori 5000

Varhaiskasvatusjohtaja 5000

Kirjastonhoitaja 5000

Hyvinvointipaallikko 10 000
Tekninen johtaja 25 000
Rakennuspaallikko 20 000
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Valtuusto paattaa erityisen merkittaviin toimintojen muutoksiin liittyvat hankinnat ja sopimukset.

26 (72)

40 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamadrayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun pdatdksentekoa ei

kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Téallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen,

talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista

toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valt-
tamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista

toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja pdata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.

40 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytt6on ottaminen maaraajaksi kunnanhallituk-
sen paatokselld

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta

poikkeavan paatdsvallan maardajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa x

a §:55d mainitun valttdamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka

ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatodsvallan

kaytolle ole enda perusteita.

40 c § Kokouskutsun maardajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairioti-
lanteissa poiketa padtdksenteon nopeuttamiseksi.
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Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Perustelut: Maarayksella kunnanhallitukselle annetaan yleistoimivalta henkildstoasioissa tilanteissa, joissa

laissa tai hallintosddannossa ei ole toimivaltamaaraysta. llman tata maaraysta toimivalta em. tilanteissa olisi
valtuustolla.

Valtuusto paattda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa se toi-
mielin, joka padttaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

Perustelut: Kuntalain 88 §:n mukaan viran perustamisesta pdattaa valtuusto tai hallintosaannossa maaratty
kunnan muu toimielin.
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Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Perustelut: Paatoksenteossa sovelletaan kuntalain 89 §:3a. Kysymys on tilanteesta, jossa viran tehtaviin ei
kuulu julkisen vallan kayttoa.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty vir-
kaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista pdattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Perustelut: Perustuslain 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koe-
teltu kansalaiskunto.

Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdadetty lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen har-
kitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

Perustelut: Kuntalain 87 §:n mukaan tehtadvaan, jossa kaytetaan julkista valtaa, voidaan perustellusta syysta
ottaa henkilo virkasuhteeseen myos ilman ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen voi perustel-
lusta syystd paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystd tai virkasuhteen tayttamattd jatta-

misesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyad kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momen-
tissa saadetyilla edellytyksilla.

Valtuusto padttaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan seka teknisen johtajan valinnasta.
Kunnanhallitus paattaa sivistysjohtajan tehtdvien hoitamisesta, hyvinvointipaallikén ja rakennuspaallikon

valinnasta sekd muidenkin hallinto-osaston viranhaltijoiden ja toistaiseksi otettavien tyontekijéiden valin-
nasta. Lautakunnat paattavat alaisuudessaan olevien muiden kuin edelld mainitun henkiloston ottamisesta.
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Sijaisten ja maardaikaisen henkildston ottamisesta enintdan 3 kuukauden ajaksi paattaa toimintayksikon
esimies ja enintdadn 12 kuukauden ajaksi osaston paallikkd. Kunnanjohtaja paattad maardaikaisten osasto-
paallikdiden tai osastopaallikdiden sijaisten ottamisesta enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Tatd pidemmaksi
maardajaksi ottamisesta paattad sama elin, joka paattaa vakinaisen henkildstdon ottamisesta kuitenkin niin,
ettd kunnanhallitus paattaa sijaisuuksista ja maaraaikaisuuksista niidenkin virkojen osalta, joiden vakinai-
sesta tayttamisestd paattaa valtuusto. Harjoittelijoiden ja muiden esim. tydvoimapoliittisten tukitoimenpi-
teisiin palkattomasti tulevien henkildiden ottamisesta paattaa toimintayksikon esimies. Yli 3 kuukautta pi-
demmista tyo/virkasuhteista tulee tehda viranhaltijapaatos.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaad koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

Virka- tai tydsuhteeseen sovellettavan hinnoittelutunnuksen toteaa osastopaallikkd. Mikali hinnoittelutun-
nukseen sijoittaminen edellyttda harkintaa, tekee paatoksen palkkajaosto. Ns. hinnoittelemattomiin kuulu-
vien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden palkasta paattad palkkajaosto lukuun ottamatta kunnanjohtajaa,
jonka palkkauksesta paattaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattdnyt viranomainen. Valtuus-
ton ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

Perustelut: Kunnallisen viranhaltijalain 7 §:ssa saadetdan terveydentilaa koskevan selvityksen vaatimisesta
virkasuhteeseen otettaessa, virkasuhteeseen ottamista koskevan paatdksen tekemisesta ehdollisena, eh-
dollisen paatoksen vahvistamisesta seka toteamisesta rauenneeksi.

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestd annetussa laissa saddetaan rikosrekisteriotteen
pyytamisesta nahtdvaksi, valinnan tekemisesta ehdollisena, ehdollisen paatoksen vahvistamisesta seka to-
teamisesta rauenneeksi.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Perustelut: Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 momentista
poiketen ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on muu 3 momentissa mainittuihin perusteisiin
rinnastettava johtosadnndssd maaratty peruste.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa henkildston virka- ja tydvapaan myontamisesta.
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Kunnanjohtaja ja osaston paallikkod sekd toimintayksikon esimies ratkaisevat kuitenkin suoraan alaisuudes-
saan olevan henkildstdn osalta seuraavat asiat:

- Vuosiloman myodntdminen

- Harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman myéntaminen enintadn 30 kalenteripaivan ajaksi

- Myo6ntavat enintddn 3 paivan sairauspoissaolon tyontekijan omalla ilmoituksella enintddn 5 kertaa
vuodessa.

- Myo6ntavat sairauspoissaolot ladkarintodistuksen perusteella.

- Myontavat tilapaisen hoitovapaan tyontekijan/ viranhaltijan alle 10 —vuotiaan lapsen hoitamiseksi
tyontekijan omalla ilmoituksella enintdan 5 kertaa vuodessa tai ldadkarintodistuksen perusteella
KVTES:n mukaisesti.

- Koulutukseen osallistumisesta paattaminen.

- Myodntavat vapautuksen luottamustoimen hoitamiseksi.

Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta,
keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattad Kunnanjohtaja ja osaston paallikko sekd toimintayksikon esi-
mies suoraan alaisuudessaan olevan henkildston osalta. Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan
hallintopaatoksella.

Sellaisen tydvapaan, johon tydntekijalld on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontami-
sestd paattdaa Kunnanjohtaja ja osaston paallikko seka toimintayksikén esimies suoraan alaisuudessaan ole-

van henkildston osalta.

Tata pykalaa sovelletaan myos TSL 4 luvun 4 § mukaiseen osittaiseen hoitovapaaseen.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-
veltamisesta paattaa palkkatoimikunta.

Maarayksen lisa- yli, lauantai-, sunnuntai, ilta- ja yotyosta antaa toimintayksikdn esimies alaiselleen henki-
|6kunnalle.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tamisesta paattaa kunnanhallitus.
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Perustelut: Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikali kunnallisen vi-
ranhaltijalain 24 §:ssd sdadetyt edellytykset tayttyvat. Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna tai maara-
aikaisena viranhaltijana ei saa muuttua. Siten esimerkiksi médardajaksi otettua viranhaltijaa ei voida siirtaa
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sellaisesta sivutoimesta, joka ei edellyta tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen,
viranhaltijan on tehtdva ilmoitus tydnantajalle. lImoitus annetaan kunnanjohtajalle.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Osastopaallikkd ja osastopaéllikbiden osalta kunnanjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan maaraami-
sestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd padttaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikkd voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Perustelut: Virantoimituksesta pidattamisen edellytyksista saddetdan kunnallisen viranhaltijalain 47 §:ssa ja
toimivallasta ja menettelysta 48 §:ssa.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattda palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

Kunnanhallitus pdattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi padttaa osastopaallikko.
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Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Perustelut: Palvelussuhteen padttymiselld tarkoitetaan virka- ja tydsuhteen irtisanomista seka purkamista
laissa sdadetyilla perusteilla seka tydosuhteen purkautuneena pitdmistd tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.

Virkasuhde ja tyosuhde paattyvat myos viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai tyosuhteensa. Il-
moitus irtisanomisesta merkitdan tiedoksi.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssé saddetaan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisanomista.

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattad osastopaal-
likko.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaad osastopaallikko.

Perustelut: Takaisinperinnan edellytyksista saadetaan kunnallisen viranhaltijalain 56 §:ssa.
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Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tar-
peisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasittely-
vaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamis-
tavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikk6ja. Tiedonhallintayksi-
kon tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii
paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maari-
telty. (TihL)

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havitta-
mistd ja arkistointia sekd pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta sdade-
taan lailla. Tietosuojasdantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkildtietoja kasiteltdessa.

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettad tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kun-
nassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli 5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §, 22 - 24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoaineistojen sailyttami-
sen jarjestamisesta (21 §, 25— 27 §).

Kunnan tiedonhallinnan toteutusta johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja ja yleisestd ohjauk-
sesta vastaa hallintojohtaja.

Osastopaallikot vastaavat siitd, ettd tiedonhallinnassa noudatetaan tiedonhallintalain 4 luvussa maariteltyja
tietoturvallisuuden perustason vaatimuksia seka siitd, ettd henkilotietojen kasittely tapahtuu tietosuoja-
lainsaadannon mukaisesti.

Osastopaallikdt huolehtivat resurssoinnista ja vastuuttaa tehtavat niin, etta tietojarjestelmien tietoturvalli-
suus-, lokitus-, rajapinta- ym. tiedonhallintalain vaatimukset hoidetaan kuntoon siirtymdsaannosten ra-
joissa.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistoin-
tiin ja tuhoamiseen liittyvista asioista. Kunnansihteeri ja asiakirjahallintoa johtava viranhaltija vastaavat
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yhdessa tiedonhallintamallin yllapitamisesta ja paivittdmisesta vastuualueidensa mukaisesti. Tietosuoja-
asetuksen mukaisen selosteen sisallostd vastaa tietosuojavastaava.

Perustelut: Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikon johdon tulee maaritelld tiedonhallintaan
liittyvat vastuut. Vastuut voi maaritelld yksilotasolle, esimerkiksi tietoturvapaallikélle tai vaihtoehtoisesti
ryhmalle kuten tiedonhallintaryhmalle.

Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikon johdon tulee huolehtia, etta tiedonhallintayksikossa
on ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien kaytosta, tietojenkésittelyoikeuk-
sista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvalli-
suustoimenpiteistd sekd poikkeusoloihin varautumisesta. Johdon tulee myo6s huolehtia riittavasta valvon-
nasta koskien tiedonhallinnan sdannosten, maardysten ja ohjeiden noudattamista. Tiedonhallinnan vaati-
mukset tulee ottaa huomioon hankinnoissa ja sopimuksissa.

Tiedonhallintayksikdn johdon tulee huolehtia asianmukaisista tyovalineista. Tiedonhallintayksikdssa tulee
olla tarjolla koulutusta tiedonhallintaa, tietojenkasittelya seka asiakirjojen julkisuutta ja salassapitoa koske-
vista sdadoksista, maadrayksista ja tiedonhallintayksikon ohjeista. Koulutusta tulee olla tarjolla henkildstolle
ja tiedonhallintayksikon lukuun toimiville.

Kunnanhallitus vastaa siita, ettad arkistotoimen, vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan viran-
omaisen tehtavissa

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kdsittelyn toteuttamisesta

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisdltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimead kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdanndssa ei ole maaratty
rekisterinpitdjaa.

Perustelut: Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestdminen kunnassa kuuluu kunnanhallitukselle.
Kunnanhallituksen on maarattava se viranhaltija tai toimihenkild, joka johtaa kunnan arkistotointa ja arkis-
tonmuodostusta sekd huolehtii kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavas, jossa kdytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Arkistolaissa
ei suoraan edellytetd virkasuhdetta, mutta mallisadnnoén 58 §:n 1, 3 ja 4 kohdissa asiakirjahallintoa johta-
valle viranhaltijalle madaratyt tehtavat edellyttévat virkasuhdetta.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeasti ja yksildidysti. Tehtavien hoidon tuloksena muodostu-
vien asiakirjojen sdilytysaikojen ja -tapojen maéritteleminen edellyttaa asiakirjahallinnon ja arkistonmuo-
dostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua. Asiakirjahallinnon suunnittelu- ja ohjaustehtavista vastaavilla tu-
lee olla tehtavan edellyttama koulutus. Kunnan arkistonmuodostajia ja rekisterinpitdjia voivat olla viran-
omainen, toimiala tai tehtava.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan sekd paperisessa muodossa olevaa ettd sahkoista aineistoa.
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Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-hallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytantdodnpa-
nosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen vastaa keskusarkistosta ja pysy-
vasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti. Asiakirjahallinnon vastuuhenkiléna toimii lautakunnan osalta esittelija ja kunkin toi-
mintayksikdn esimies toimintayksikkonsa osalta.
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Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausviline seka kun-
nan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kun-
tastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (alibud-
jetointikielto).

Talousarviossa on kadyttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve ka-
tetaan. Kunnan taloutta koskevat saanndkset ovat kuntalain 13 luvussa.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. Kunkin toimintayksikdn esimies valmistelee talousarvion yk-
sikkonsa osalta.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maaradrahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maaradraha ja tuloarvio otetaan talousarvioon bruttomaaraisena.

Perustelut: Kunnan toimintaa johdetaan kuntastrategian mukaisesti ja tavoitteena on valtuuston asetta-
mien toiminnan ja talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee ottaa huomioon kuntakon-
sernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetddan omana kokonaisuute-
naan kuntakonsernin kannalta olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Tallaisia voi-
vat olla konserniyhteisdjen investoinnit, yhtidjarjestelyt, myodnnettavat ja realisoituvat takaukset ja muut
vastuut ja velvoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijdamainen.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Kunnanhallitus hyvaksyy talousarviovuoden alussa talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

Osastopaallikot ja toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikkdjensa maadrarahojen kaytosta ja hankin-
noista hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa. Kukin toimielin vahvistaa viranhaltijoiden hankintarajat vuo-
sittain. Tilivelvollisia ovat 15 §:ss8 mainitut osastopaallikot ja 16 §:ssd mainitut toimintayksikdiden esimie-
het.
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Toimintayksikon esimies vastaa toimialueensa laskutuksen ja laskujen perinnan jarjestamisesta sisdisen val-
vonnan ohjeen mukaisesti.

Toimintayksikon esimies vastaa toimialueensa valtionavustusten hakemisesta ja niita koskevien selvitysten
tekemisesta.

Toimintayksikot seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille neljannesvuosittain.
Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain.

Kukin toimielin laatii toimintakertomuksensa.

Talousarviosta paattdessaan valtuusto hyvaksyy toiminnan sitovat tavoitteet.

Kunnanhallitus voi pdattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettdvissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva val-
tuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

Perustelut: Talousarvion sitovuus todetaan kuntalain 110.5 §:ssa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa
on noudatettava talousarviota. Valtuusto voi talousarviolla ohjata kunnan taloutta sekd asettaa tavoitteita
ja rajoja kunnan muiden viranomaisten toiminnalle. Valtuusto voi pdattda muutoksista talousarvioon ta-
lousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellytta-
mat maardrahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa asettamat tavoitteet ovat
sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi. Toimielimelld on valtuutus kayttaa sille talousarviossa
osoitettu maararaha maarattyyn kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei
saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Toisaalta toimielin ei ole velvollinen kdyttamaan maa-
rarahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maararahan kayt-
totarkoitus muutoin toteutuu.

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vai-
kutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattda toimielinten méaararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

Kunnan kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattaa kunnanvaltuusto lukuun ottamatta asemakaava-alu-
een tontteja kun valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat periaatteet. Osakkeiden luovuttami-
sesta paattdad kunnanhallitus. Kunnan muun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta paattad se toimielin,
jonka hallintaan kyseinen omaisuus kuuluu. Arvoltaan vahaisen (3000 euroa) irtaimen omaisuuden luovut-
tamisesta paattaa toimintayksikon esimies.

Kunnan kiintedn omaisuuden vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti. Toimintayksikon esimies pdattaa hallitsemansa tilan tilapaisesta vuokraamisesta esim. kokous-

kdyttoon kunnanhallituksen méaarittamien vuokraehtojen mukaisesti. Kunnan omistamien asunto-osakkei-
den vuokraamisesta paattda kunnanjohtaja.

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon, rahoitustoiminnan ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviaksymisen
yhteydessa valtuusto paattas antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kunnanjohtaja paattaa kuitenkin tilapaisen lainan ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmais-
maaraan asti.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

Valtuusto padttaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista ellei tdssa hallintosadnndssa toi-
sin maarata.

Perustelut: Valtuusto pddttdd kuntalain 14 §:n mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdvien mak-
sujen yleisisté perusteista. Kuntalain 14 § antaa valtuustolle mahdollisuuden siirtaa toimivaltaansa alem-
malle viranomaiselle maksujen yksityiskohtaisemmassa hinnoittelussa ja maardamisessa. Valtuusto voi
paattdd maksujen yleisistd perusteista esimerkiksi talousarvion yhteydessa.

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintedn perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

Perustelut: Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan
tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi, julkinen sahkoi-
sesti talletettu asiakirja lahetetdan sahkopostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neu-
vonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Kopiosta ja tulosteista voidaan perid maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle aiheutuvien kus-
tannusten maaraa.
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Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa on hal-
linnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtdvana on jarjestelmallisen, asiantunte-
van, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Ti-
lintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.
Tilintarkastajan tehtdvdana on myos tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernival-
vonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekd arvioinnin jarjestamista
varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tar-
kastuslautakunnan keskeinen tehtdva on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kun-
nan omalle toiminnalle ettd tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin
kohde on kunnanhallitus.

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
raamilld luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakun-
nan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Perustelut: Kuntalain 84 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo il-
moitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tar-
vittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentdamaan jo tehtya ilmoitusta.
Kunnan on pidettdva sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdannoksista muuta johdu.

Rekisterinpitdjana tarkastuslautakunnalla on henkildtietolain mukaan maaraytyvat rekisterinpitéjan velvoit-
teet ja vastuut. Sidonnaisuus- rekisteriin voidaan vieda vain sidonnaisuussadntelyn nakdkulmasta tarpeelli-
sia tietoja.

Tilintarkastusyhteiso valitaan valtuuston paattamaksi, enintddn 6 vuoden, toimikaudeksi tilikauden hallin-
non ja talouden tarkastamista varten.

Perustelut: Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja tehda valtuus-
tolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisostd sekd valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista. Ti-
lintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastajan tehtdvista saddetaan kuntalain 123 §:ssa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmis-
teluun ja taytantdodnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallin-
non hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytéakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

Perustelut: Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myodntamiseen tilivelvollisille.
Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet sekd asianomaisen toimielimen tehtéva-
alueen johtavat viranhaltijat. Laki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden méaarittelemistd ennakolta.
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Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdiselld valvon-
nalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja varmentaa si-
sdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Val-
tuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka
niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka
3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopéaatoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista

Perustelut: Kunnanhallitus ohjeistaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmallisen toimintatavan
seka valvoo sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa tulee huomioida ydintoimintojen ja jar-
jestelmien tunnistaminen, merkittavat ulkoistetut palvelut ja toiminnot sekd hyvaksyttavan riskitason ja
riittavien hallinnan menettelyiden maaritteleminen.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisdinen valvonta ja siihen sisaltyva ris-
kienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella
tilikaudella ja miten sisdista valvontaa on tarkoitus kehittda taloussuunnittelukaudella. Lautakunnat laati-
vat kunnanhallitukselle omaa toimintaansa koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi koota toimintakerto-
mukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.

Perustelut: Kuntalain 115 §&:n mukaan toimintakertomuksessa tulee antaa tiedot sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista. Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston toiminta-
kertomusta koskevan yleisohjeen mukaan sisdisen valvonnan selonteossa tulee kuvata sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestaminen, valvonnassa havaitut puutteet sekd toimenpiteet niiden korjaamiseksi.
Lisaksi toimintakertomuksessa on, yleisohjeen mukaan, arvioitava kunnan ja kuntakonsernin toiminnan laa-
juuteen ja rakenteeseen nahden tasapuolisesti ja kattavasti merkittdavimpia riskeja ja epavarmuustekijoita
sekd muita toiminnan kehittymiseen vaikuttavia seikkoja.
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Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

Perustelut: Raportointi pitdaa sisallaan tiedot merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka niiden
hallinnasta.

Kunnanjohtaja sekd osastopaallikdt ja toimintayksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-

sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa idltdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi-kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

Perustelut: Kuntalain 94.3 §:ssa saadetadn valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen menettelyta-
voista.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd puheenjohtajiston toimikausi on valtuus-
ton toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaa-
lipdatds voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Kunnanhallituksen jasenten toimikausi jatkuu siihen saakka kunnes valtuusto on valinnut uuden kunnan-

hallituksen. Hallintosdannon 95 §:ssda maaratdan kunnanhallituksen ldsndolosta valtuuston kokouksessa.
Kokouskutsu valtuuston ensimmaiseen kokoukseen tulee siten lahettdad kunnanhallituksen jasenille.

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-

neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.
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Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjallisestivaltuuston
puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystd seka valtuuston kokousmenettelyistd saddetdan kuntalain
12 luvussa.

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla.

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai dadnestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoi-
sesti kokous voidaan pitda sahkoisessd toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdahkdisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa. Kunnanhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa. Kokouskutsussa
on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava tila, jossa yleisé voi seurata kokousta.

Kokouskutsu on |dhetettava tai saatettava sidhkoisesti saataville vahintddn 7 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta postitus- ja kokouspaiva mukaan lukien, kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa las-
naolo- oikeus tai -velvollisuus. -Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Perustelut: Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta sdadetdaan kuntalain 94 §:ssa. Valtuusto kokoon-
tuu paattdminaan aikoina ja myés silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto
on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista sita pyytdessa ilmoit-
tamansa asian késittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetadn
kokouskutsunyhteydessa, jolleivat erityiset syytole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Kokouskutsu toimitetaan
valtuutetun pyynndsta postitse.

Perustelut: Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin lahettamisesta sahkoisesti otetaan
maardykset hallintosaantoon. Mita tassa sanotaan lahettamisestd, tarkoitetaan myds asiakirjojen saatta-
mista sahkoisesti saataville. Salassa pidettavia tietoja voidaan |lahettda vain suojatulla tietoliikenneyhtey-
della.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla sen valmistuttua. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan
sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla- olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaanvaltuutetultataimuuten luotettavastitiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan taisihtee-
rin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:§n 1 momentissatarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuute-
tut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Perustelut: Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiin-
tyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jadneista ehdokkaista sama maara
kuin valtuutettuja, kuitenkin véhintdan kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdok-
kaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhmaan kesken vaalikauden ei ole vaiku-
tusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maardytyvat vaalituloksen mukaan koko vaalikau-
den ajan.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuori-
sovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittomasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lo-
petettava kokous.

Perustelut: Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Kuntalain 103 §:n
mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna ole-
viksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Perustelut: Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kdsittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsna oleva henkild kaytokselladn hairitsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheen-
johtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lo-
petettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapadinen puheenjohtaja.
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Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
laan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat sadanndkset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssa ja hallin-
tolain 27 - 30 §:ssa. Esteellisyyssadnnoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdaan. Henkilon on lisaksi toi-
mielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioin-
nissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn ja hanen on siirryttava yleisélle varattuun tilaan ennen
kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellistd henkilda voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosai-
sena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen. Tulkinnanvarai-
sessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydestd ja vetaytya asian kasittelystd. Valtuuston paa-
tokseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitdan henkilén poistuminen esteellisena ja peruste-
luna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden paatoksel-
laan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:3an.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian

kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eikad hanen tilalleen ole ilman huomatta-
vaa viivastysta saatavissa esteetonta henkilda.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-

tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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Perustelut: Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lu-
kuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssé tarkoi-
tettu tilapadinen valiokunta tai 121 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi pdattaa kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen va-
liokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta val-
tuusto ei ole vield tehnyt paatosta. Toimielin voi talldin paattad muuttaa esityslistalla olevaa paatdsehdo-
tustaan tai se voi pdattaa peruuttaa padtosehdotuksensa.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoro-
pyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssajarjestyksessd. Tastdjarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voiantaa:
1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle sekd tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka
3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron

Asiankasittelyjarjestystad koskevatydjarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Perustelut: Puheenvuoroista sadadetaan kuntalain 102 §:ssa. Toimielimen jasenellda on puheoikeus kasitel-
tavana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjoh-
tajan on kehotettava hdnta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa
hantd jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asi-
asta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyy-

taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistdpaatoksella.

Perustelut: Asian poydallepano tarkoittaa “aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuo-
daan yleenséa seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Hallintosaanto



KARViA
52 (72)

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri
paatdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muute-
tulla pohjaehdotuksella.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyad ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Perustelut: Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kanna-
tettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

Aénestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston pdattdmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aa-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamistd tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisenad danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaraltdan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistéd ehdotuksista ei enda aénes-
teta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sestd tai hylkdamisestd ondanestettdvaerikseen.

Perustelut: Adnestyksestd saddetaan kuntalain 104 §:ssi. Adnestys toimitetaan avoimesti, joten danestys-
kayttaytymista ei voida pitda salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestystavan. Py-
kaldssa mainittujen lisdksi aanestystapoja ovat esimerkiksi kadennosto ja seisomaan nousu.

Hallintosaanto



KARViA

53 (72)

Jos dédnestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjar-
jestyksen seké tekee danestysesityksen siten, ettd vastaus” jaa ~tai” ei "ilmaisee kannanoton ehdotukseen .

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten adnia, tai ddnten mennesséa tasan ehdotus, jota
puheenjohtaja on danestanyt. Puheenjohtaja ei voi ddnestad” tyhjaa ”jos aiemmin annetut danet ovat men-
neet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maardenemmistda tai yksimielisyyttd. Kuntalain 43.3 §:n
mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtdmiseen luottamuspulatilanteessa vaadi-
taan, ettd paatosta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mai-
nitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa kasiteltavaksi valtuuston yksimielisella paatok-
sella.

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa pdatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston pdatdksen taytantddnpanoa tai esitetddn kunnan-
hallitukselle pyynto selvittaa tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston paatet-
tavaksi. Aiemmin kaytettiin termid “toivomusponsi”.

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 145 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltéd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdadetdan. Poytakirja on nahtavilla myos kunnanvirastossa.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen ndhtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sadnnoksistd muuta
johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidet-
tdvan asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat hen-
kilotiedot. Poytéakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun podytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Henkildvalinnasta kdytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jdsenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvdna on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa adanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan mdardamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhtd monta danta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Perustelut: Virkavaalissa danen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkilolle
riippumatta siitd, onko ko. henkil6a keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin rat-

kaisee paatoksellaan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa adnia voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkai-
see paatokselldan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Adnestyslippuun kirjoitetaan henkildn tai henkildiden nimet, joille 4ani annetaan.
Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkilét, jotka ovat saaneet eniten

aania. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valit-
tujen jalkeen seuraavaksi eniten danid saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.
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Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jdse-
niajavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Vahintdaan kahden valtuutetun on al-
lekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 117 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen madaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikdlimahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetdan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan adneen valtuustolle.

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtajaantaadanestysliputvaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettavad kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
jahallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan

kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paa-
tosta ei asiassa saa tehda.
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IV OSA
Paitoksenteko- ja hallintomenettely
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Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat
maardykset. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintomenettelya koskevat saannokset.

Poytakirjan perustehtdvia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Kunta-
laissa ei sdadeta poytakirjan sisallosta. Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset poytakirjan laa-
timisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosadnndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdavan kokouksen, séhkdisessad toimintaymparis-
tossa tapahtuvan kokouksen (séhkdinen kokous) sekd sdhkdisen paatoksentekomenettelyn ennen ko-
kousta.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatdksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Sahkoisen kokouksen edellytyksena on, ettd |dsna oleviksi todetut ovat keskenadan yhdenvertaisessa ndko-
ja ddniyhteydessa. Sahkoiseen kokoukseen osallistutaan sahkdisen yhteyden (soveltuva tietojarjestelma tai
videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin.

Sahkoisessa kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paatéksentekomenettelyjen
mukaisesti. Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtadvissa. Sahkoisessa
kokouksessa salassa pidettavid asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettda eika keskusteluja kayda
muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

Sahkoisen kokouksen poytakirja voidaan tarkastaa sahkdpostimenettelylla ja varmentaa poytakirjantarkas-
tajien allekirjoituksilla myohemmin erikseen paatettavalla tavalla. Poytakirjaa pidetdan tarkastettuna, kun
puheenjohtaja ja molemmat poytakirjantarkastajat ovat toimittaneet tarkastusviestin poytakirjanpitajalle.
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Sahkoista kokousta voidaan kadyttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

60 (72)

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Kasitel-
tavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkoisessa
padtdksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asi-
aan ja kasittelyn méaaraaika on pdattynyt. Asia siirtyy kokouksen kéasiteltdvaksi, jos yksikin jasen sitd vaatii
tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkastaa ennen ko-
kousta.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin

Toimielin pdattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla. Kokouskutsu ldhetetdan vahintdan 7 pdivaa ennen kokousta toimitus- ja kokouspdiva mukaan
lukien. Edellda mainitusta 7 paivan ajasta voidaan poiketa asian kiireellisyyden niin vaatiessa toimielimen
enemmiston suostumuksella.

Perustelut: Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia [ahetetaan harkinnan mukaan arvioiden toimielimen ja-
senten tiedonsaantitarpeita.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.
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Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syystéa asian
valmistelua ei julkisteta ennen padtdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelemattd jdaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kéasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Perustelut: Varsinaisen jasenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle saapunut varajasen voi osallistua ko-
koukseen tai yksittdisen asian kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua kokoukseen.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaa-
litoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsnd kokouk-
sessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle 1as-
naolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lasndolo-oikeus on syyta rajata siten, ettd lasndolo-oi-
keutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
ldsnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuudesta sdaadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Perustelut: Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa eikd kokouksessa késitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidetta-
vaksi.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kdsittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
tokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan
vain perustellusta syysta.

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Kunkin toimielimen esittelija on maaratty toimielimen ratkaisuvaltaa koskevassa pykaldssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan 75 §:ssa.
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Asiat paadtetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdaddetyissa vaalitoimieli-
missa asiat padtetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattad, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Perustelut: Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan velvollisuus on tehda valmistelun perusteella paa-
tosehdotus toimielimelle. Padtdsehdotuksessa esittelija ottaa asiallisen kannan paatettavana olevaan asi-
aan. Pdatdsehdotuksen on oltava niin tasmaéllinen, etta toimielin voi hyvaksya sen paatokseksi. Jos paatos-
ehdotus ei ole riittdvan tasmaéllinen, esittelyn lainmukaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti.

Padsdantoisesti esittelijan padtdosehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahetettdvassa esityslistassa. Esit-
telija voi kuitenkin tehda paatdosehdotuksen vasta kokouksessa. Talldin esittelija tekee pdaatosehdotuksen
ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Erityinen syy kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kirjataan poy-
takirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, ettd seka esittelija ettd hanen sijaisekseen maaratty ovat es-
teellisia asiassa.

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Perustelut:

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan. Henkilon on lisaksi toi-
mielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioin-
nissa.
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Esteellinen henkil® ei saa osallistua asian kasittelyyn eikd olla ldsna asian kasittelyssa. Esteellisen henkilon
on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellistd henkil6a voidaan kui-
tenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkil6lle itselleen. Tulkinnanvarai-
sessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesté ja vetdytya asian kasittelystd. Toimielimen paa-
tokseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitdan henkilén poistuminen esteellisena ja peruste-
luna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden paatoksel-
|aén. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:3an.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkil® saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hdnen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta
saatavissa esteetontd henkiloa.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan,
asian kasittely jatkuu.

Perustelut: Asian pdydallepano tarkoittaa “aikalisdn” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuo-
daan yleensa seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri
padtdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen paatdsehdo-
tuksensa.

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Perustelut: Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kanna-
tettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan danestysmenettelysts valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
tdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa pdytdkirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
* toimielimen nimi
e merkintd kdytetyistd paiatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Asiankésittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan padtdsehdotus
e esteellisyys ja perustelut
* tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e &anestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos siten, ettd kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
* asiassa tehty paatds
e eridvamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e podytakirjanpitdjanvarmennus
e merkintd poytakirjantarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisestinahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.
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Toimielimen poytakirjan sisadltdd koskevia maardyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Perustelut: POytdkirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa saadetdan paatdksen
sisallostd ja perustelemisesta. Laissa on erdita poikkeuksia pdatosten perusteluvelvollisuuteen. Paatoksen
perustelut ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheenjohtajan tehtdvana on huolehtia, ettd paa-
tosten perustelut tulevat kirjatuksi péytakirjaan silloin kun ne eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitddn asiaotsikko ja merkintd asian poistamisesta esi-
tyslistalta.

Kun asian kéasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitdan vain
kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja
ehdotuksia.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen pidetadn tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tar-
kemmin sdaadetaan.

Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitet-
tyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana ylei-
sessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa
pidettdva, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henki-
|6tiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. Kunnan muun kuin 1 mo-
mentissa tarkoitetun viranomaisen poytakirja pidetdan vastaavasti yleisesti nahtavana, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka kunnassa kiintedd omaisuutta omis-
tavilla tai hallitsevilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla
on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,

mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitelldan toimivaltaisen viranomaisen késittelyssa ilman aihee-
tonta viivastysta.

Jos aloitteen tekijoiné on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Perustelut: Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston kasiteltdvéksi omana
asianaan tai vieda valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja aloitteiden johdosta suo-

ritetut toimenpiteet valtuuston tiedoksi listauksena vahintaan kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla paatdksellaan
todeta, ettd aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan véestotietojarjestelman tietojen mukaan aloit-
teen saapumispdivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset 14 luvussa.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekd kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimen-
piteisiin.

Perustelut: Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta si-
sallollisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda toimenpiteisiin. Jos
aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatdkseen liitetadn muutoksenhakukielto. P&atds ei talldin sisalla
sellaista sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkildlle. Jos
yvhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-
johtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa kunnansihteeri, jollei kunnanhallitus ole paatta-
nyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja ja varmentaa kunnansihteeri.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen esittelija
ja varmentaa puheenjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija ja varmentaa puheenjoh-
taja.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu toi-
mielimen maadraama henkild. Arkistosta annettavat asiakirjat allekirjoittaa hallintosihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Perustelut: Pykalaan on koottu nimenkirjoitusta koskevat maaraykset. Toimielin voi erikseen valtuuttaa
henkilon tai henkilot allekirjoittamaan toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Perustelut: Tiedoksiannosta viranomaiselle sdadetaan hallintolain 58 §:ssd. Todisteellinen tiedoksianto kun-
nalle toimitetaan kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kdyttavan toimielimen puheenjohtajalle.
Tiedoksianto voidaan toimittaa myos muulle henkildlle, joka on oikeutettu kunnanjohtajan tai toimielimen
puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan tiedoksiantoja.
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Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston pdatdsten mu-
kaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin seka soveltuvin osin kunnan viranhaltijoille
maksettavien KVTES:n mukaisten kertapalkkioiden maksamiseen.

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot: Taksojen korotukset
astuvat voimaan 1.1.2019 alkaen (Kunnanvaltuuston paatds 15.11.2018).

Valtuusto
- puheenjohtaja 75 euroa
- jasen 50 euroa

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 75 euroa
- jasen 50 euroa

Lautakunnat
- puheenjohtaja 75 euroa
- jasen 50 euroa

Tarkastuslautakunta
- puheenjohtaja 130,00 euroa
- jasen 130,00 euroa

Toimikunnat ja muut toimielimet
- puheenjohtaja 52,50 euroa
- jasen 35 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kul-
takin danestyksen toimituspaivaltd lautakunnan kokouspalkkiona 130,00 euroa. Palkkioihin sisaltyy kultakin
toimituspaivaltd palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavastd. Mikali vaalilauta-
kunnan jasen osallistuu vaalipdivdana vaalitoimitukseen alle viisi tuntia, maksetaan hanelle palkkio Lauta-
kunnan kokouspalkkiosdannén mukaan.

Sahkoisella paatdoksentekomenettelylld tehdyista toimielinpaatoksista ei makseta kokouspalkkiota.
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Viranhaltijan osallistuessa toimielinten kokouksiin toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla, hanelle
maksetaan KVTES:n Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio toimielimen jasenen kokouspalkkion suuruisena.

Toimielimen sihteerille ja kunnanhallituksen esittelijana toimivalle maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Kertapalkkion maksamisen edellytyksena on, etta viranhaltija osallistuu toimielimen kokoukseen muulloin
kuin sdaannollisena tydaikanaan (saannolliseksi tyodajaksi katsotaan arkipaivat klo 8-16)

Kokouksesta, jossa toimielimen jésen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisa-
palkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta. Tarkastuslautakunnan ja vaalitoimielinten paivapalkkioita ei kui-
tenkaan koroteta edelld mainitun sdanndn mukaisesti.

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvistad tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 825,00 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 220,00 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 1.320,00 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 220,00 euroa/vuosi

Milloin tassd pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvadnsa, hanen oikeutensa
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Lisaksi kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle maksetaan korvausta oman puhelimen
kaytosta luottamustehtavassa 20 euroa kuukaudessa.
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Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalk-
kio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilddn, joka on asiantuntijana kutsuttu kuulta-
vaksi toimielimen kokoukseen.

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta makse-
taan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa luvussa, kunnanhallitus maaraa tarvittaessa kor-
vauksen erikseen.

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimi-
tuksesta maksetaan kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatsel-
mukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettad tehtdva perustuu toimielimen paatdkseen.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50%:lla korotettuna.

Kokouspalkkion maksaminen edellyttds, ettd luottamushenkild on ollut 1asnéd koko kokouksen keston tai
vahintdan puolet kokousajasta, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan, esittelijan ja sihteerin korotetun kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii
tehtdvassaan koko kokouksen ajan lukuun ottamatta lyhytaikaisia poissaoloja kokouksesta esim. esteelli-
syyden vuoksi.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumi-
set.
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Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksestad sekd kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta.
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
maard muodostuu todistetusta ansionmenetyksesta tai kustannuksista. Korvauksen enimmaismaara on 17
euroa /tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kadytava ilmi, etta luot-
tamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettda hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmene-
tyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita,
jos todellinen ansionmenetys on enintdan 10 euroa /tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokous-
aika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta
seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava
kolmen kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtdvan edellytta-
mastd poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luotta-
mustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti luottamushenkilén ilmoittamien kilometrien perusteella.

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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