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Seutupalvelukeskus

Karvian kunta — Tyontekijoiden rekrytointijarjestel ma Kuntarekry tietosuojaseloste
Rekisterin nimi  Tydntekijoiden rekrytointijarjestelmé Kuntarekry

Rekisterinpitgjd  Karvian kunta
Kyla-Karviantie 17, 39930 Karvia
02-572790
karvia@karvia.fi

Yhteyshenkilo rekisteria koskevissa asioissa

Minna-Mari Risulahti
Kyla-Karviantie 17

39930 Karvia
minna-mari.risulahti@karvia.fi
040 620 1934

Organisaation tietosuojavastaava

Petri Borén

Teknologiapuisto 1

61800 Kauhajoki
petri.boren@seutupalvelukeskus.fi
040 194 0894

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus

Henkilotietoja kasitellaan henkildston rekrytoimiseksi kuntaan.
Henkil6tietojen kasittely perustuu rekisteréidyn suostumukseen.

Rekisterin tietosisaltd

Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat tydénhakijan tiedot riippuen siita, mi-
ta tietoja tydnantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella
kysyy ja mita tietoja tydnhakija itsestaan tallentaa.
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Tybnhakijan on mahdollista tallentaa Avoin hakemus kuntiin ja Hake-
mus keikkat6ihin hakulomakkeille seuraavat tiedot itsestaan: nimi, yh-
teystiedot, tybkokemus, suoritetut tutkinnot, lisa- ja tdydennyskoulutus,
osaamiset, hakemus tehtavaan vapaa tekstikentta, kunnat, organisaa-
tiot ja tehtavaalueet, joihin tydnhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdol-
linen hakijan liittdma liitetiedosto, tydnhakijan maarittdma hakemuksen
sailytysaika seka keikkalaiseksi ilmoittautuvan kaytettavyystiedot.
Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille kuntiin -palveluun jatettyja hake-
muksia voivat lukea ja kasitella ne kuntatyénantajat, joihin tydnhakija on
hakemuksessaan osoittanut kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus lukea ja
kasitella avoimia hakemuksia.

Saanndnmukaiset tietoldhteet

Tiedot rekisteriin saadaan palveluun tydnhakijoiksi rekisterdityneilta
tyonhakijoilta itseltaan.

Kasittelyssa kaytettavat yllapitojarjestelmat

A. Sahkoiset tietojarjestelmat

Henkil6tietoja kasitellaadn seuraavien tietojarjestelmien avulla: Kunta-
rekry.fi, tydnhakijatietokanta, joka koostuu

- kohdistetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista rekry-
toinneista kertyvista tyonhakijatiedoista.

Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelmaa;

— verkkosivuston julkaisu- ja rekrytointijarjestelma.

Verkkosivustolla eli julkaisujarjestelméssa kuntatydnantajat julkaisevat
avoimia tyopaikkoja, jotka poistuvat julkaisujarjestelmasta automaatti-
sesti, kun hakuaika paattyy. Verkkosivuston julkaisujarjestelméan ei
synny henkilGtietorekisterid. Tyonhakijat voivat jattaa rekrytointijarjes-
telmaan tybhakemuksensa.

Rekrytointijarjestelmaan kertyy tydnhakijoiden henkilétietoja hakemus-
ten jattdmisen myotd. Rekrytointijarjestelméassa kuntatyonantajat kasit-
televat tydnhakijoiden hakemuksia hakemusten vastaanotosta valinta-
esityksen tekemiseen. Rekrytointi suljetaan valitusajan jalkeen.

B. Manuaalinen aineisto

— Hakijoista yhteenvetotaulukko (exel)
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Henkilotietojen suojauksen perusteet

Kuntarekryn tydnhakijatietokannasta ei synny yhtena rekisterinpitajana
toimivalle FCG Talent Oy:lle manuaalista aineistoa. Karvian kunnan
rekrytointity6ta tekeville manuaalista aineistoa syntyy.

Rekisterin kaytto on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kayttdtapahtu-
mat rekisterdityvat rekrytointijarjestelmén lokitietoihin, joiden kasittelysta
vastaa paaosin FCG Talent Oy. Rekisteria voi kayttaa vain henkilékoh-
taisella kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin. Rekisterdi-
tyneen tyonhakijan tietoihin paésevat ne rekisterdityneet tydnantajat,
joiden organisaatioon tydhakemus kohdistuu. Tyonhakijan kayttajatun-
nuksilla tydnhakija voi kasitella vain omia henkilGtietojaan. Omilla kayt-
tajatunnuksillaan tydnhakija voi myos muokata ja paivittaa omia tieto-
jaan.

FCG Talent Oy:ssa tyoskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalli-
set paakayttajat nakevat tydénhakijoiden hakemukset tyénantajien tuki-
palvelupyyntoéihin vastatessaan. Rekisteriin talletetut henkilétiedot on
saadetty salassa pidettavaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti (perhesuhteet,
harrastukset, poliittinen vakaumus). Kasittelyssa noudatetaan Henkilo-
tietolain 32 § suojaamisvelvoitteita ja 33 § vaitiolovelvollisuutta.

HenkilGtietojen vastaanottajat (tietojen saannénmuk aiset luovutukset)

Tietoja ei luovuteta ulkopuolelle.

Henkilotietojen luovuttaminen tai siirto EU:n tai E uroopan talousalueen (ETA) ulko-

puolelle

Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.

HenkilGtietojen sailytysaika

Seka séhkdinen ettda manuaalinen tietojen sailytys ja havittdminen ta-
pahtuu arkistolain 831/1994 8 §:n perusteella annettujen ohjeiden mu-
kaisesti.

Jarjestelmaan rekisterdityneet Karvian kunnan tyonantajakayttajat vas-
taavat hakemusten ja tydnhakijoiden tietojenkasittelysta ja hakemusten
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sdilytyksesta kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien osalta se-
ka niiden avointen ja keikkatybhakemusten osalta, jotka tydnhakijat ovat
heille jarjestelmassa osoittaneet. Hakemukset havitetaan rekisteroity-
neiden tydnantajien ja/tai FCG Kuntarekry Oy:n toimesta. Niiden avoin-
ten hakemusten osalta, joita ei ole osoitettu mihinkaan kuntaan tai or-
ganisaatioon, havittAmisesta vastaa yksin FCG Kuntarekry Oy. Avoi-
men hakemuksen jattaneen tyonhakijan tiedot ovat tydnantajien kaytet-
tavissa 6 kk siita, kun tydnhakija on viimeksi paivittanyt avointa hake-
mustaan. Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittdmisesta ja kay-
tettavyystietojensa yllapidosta.

Jos tydnhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jalkeen,
han voi paivittad hakemuksensa. Jarjestelma lahettdd tyonhakijalle au-
tomaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta en-
nen kuin hakemus vanhenee. Jos hakija ei paivita hakemustaan, sailyy
se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta. Hakemukset
havitetaan rekisterdityneiden tydnantajien ja/tai FCG Kuntarekry Oy:n
toimesta. Vuosittain havitetaan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden
vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayt-
tgjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havitetaan seka kayttaja-
tunnus ettéd hakijan hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jattdneen tyonhakijan tiedot ovat tydbnan-
tajan kaytettavissa hakijan maarittamaan paivamaaraan asti. Jarjestel-
ma lahettaa tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen vanhe-
nemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Tytnhakijat
vastaavat omien tietojensa paivittdmisesta. Jos tydnhakija ei paivita
avointa hakemustaan, sailyy se tydnhakijan maarittdman paivamaaran
jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta. Hakemukset havitetaan rekisterditynei-
den tybnantajien ja/tai FCG Kuntarekry Oy:n toimesta. Vuosittain havi-
tetaan jarjestelméasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on
paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttdjatunnusta ei ole kaytetty
kahteen vuoteen, havitetddn seka kayttajatunnus ettd hakijan hakemus-
tiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaaneiden tyonhakijoiden
hakemukset sailyvat jarjestelmassa 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen
jalkeen. Hakemukset havitetdan rekisterodityneiden tydnantajien ja/tai
FCG Kuntarekry Oy:n toimesta. TyGnantajat vastaavat mahdollisten
manuaalisten hakemusten sailyttamisesta ja havittdmisesta omien ar-
kistonmuodostussuunnitelmiensa mukaisesti. Rekrytoitujen tyénhakijoi-
den hakemukset kuntatydnantajat ovat velvoitettuja sailyttdmaan pysy-
vasti. Valitsematta jaaneiden hakijoiden hakemuksia saa sailyttda kun-
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kin kunnan asettaman maaréaajan mukaisesti kuitenkin vahintaan kaksi
vuotta ArkL 8 8 huomioiden. Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty kah-
teen vuoteen, havitetaan seka kayttajatunnus etta hakijan hakemustie-
dot.

FCG Kuntarekry Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seka niiden
sailyttdmisesta kunkin rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkilotiedot.
Rekisteroidylla on oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai poistamista.

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa kasittelyn rajoittamista tai vastustaa
kasittelya.

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa henkildtietojen siirtdmista jarjestelmas-
ta toiseen/rekisterinpitajalta toiselle.

Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus, mikali hen-
kilotietojen kasittely perustuu rekisterdidyn antamaan suostumukseen.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon,
mikali rekisteroity katsoo, etta hanta koskevien henkil6tietojen kasitte-
lysséa on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsdadant6a.



